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Maranhao

Manteve a posicdo M Perdeu posicdo

B Ganhou posicdo

Variacao de posicoes na “década”
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disponiveis no anexo metodoldgico.
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foi considerado neste grafico por ser o Unico indicador entre os 32 com apenas dois anos em sua série: 2015 e 2016. Outras informag:

éncia néo

Nota: O indice de transpar:
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Maranhao

Manteve a posicdo M Perdeu posicdo

I Ganhou posicao

Variacao de posicdes no ano
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Situacao fiscal

RECEITAS

RECEITA CORRENTE

Variagdo ano a ano

16,0%

2015 - 2016

. Receitas de Transferéncias

Crescimento (2016-2017)
entre as 27 UFs

DESPESAS

DESPESA NAO FINANCEIRA
Variagdo ano a ano

2015 - 2016

. Pessoal

Crescimento (2016-2017)
entre as 27 UFs

6,7%
-4,6%

2016 - 2017
. Receitas de Arrecadagdo Proépria

162 maior

Crescimento (2016-2017)
entre as 27 UFs

11,3%

8,9%
2016 - 2017

Outras

2° maior

Crescimento (2016-2017)
entre as 27 UFs

31,6%

B cms

[ Demais Receitas de
Arrecadag¢do Prépria

14,4%

85,6%

. Inativos e
Pensionistas

R$ 1.221

FOI O GASTO DE PESSOAL
PER CAPITA EM 2017

B Demais despesas
com pessoal

102 maior participacao
da arrecadac¢cdo com o
ICMS no total de
receitas de
arrecadacao prépria,
entre as UFs em 2017

182 maior participacdo
das despesas com
inativos e pensionistas
no total das despesas
com pessoal, entre
todas as UFs, em 2017

272 maior gasto de
pessoal per capita entre
todas as UFs em 2017

Fontes: Macroplan com base no estudo: Boletim de Financas dos Entes Subnacionais 2018 - STN/Ministério da Fazenda e Estadic/IBGE. Nota: Sobre a variacdo entre 2016 e 2017:
Receitas de Transferéncia: 20 UFs apresentaram queda e 7 crescimento; Receita de Arrecadagdo Proépria: 2 UFs apresentaram queda e 25 crescimento; Receitas com ICMS: Todas
as 27 Ufs apresentaram crescimento; Despesa com Pessoal: 4 UFs apresentaram queda e 23 crescimento; Outras Despesas Correntes: 2 UFs apresentaram queda e 25
crescimento; Despesa com Inativos e Pensionistas: 5 UFs apresentaram queda, 20 crescimento, 1 manteve o gasto e 1 ndo apresentou resultados.
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Situacdo fiscal e Recursos Humanos

INDICADORES

INVESTIMENTO/ RECEITA CORRENTE ENDIVIDAMENTO PREVIDENCIA
LiQUIDA Despesa Corrente Liquida / Receita Despesa com Inativos e Pensionistas / Receita
Corrente Liquida Corrente Liquida
9 7.61
7,61% 8,85% 60% 51% i
6,06% 4i I 42% I 5,47% 5,15%
2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017 2015 2016 2017

22 MAIOR Relagcao entre as 27 UFs 122 MAIOR Relagcado entre as 27 UFs 22 MAIOR Relacado entre as 27 UFs

RECURSOS HUMANOS competcas Administracdo Administracao
Composicdo do quadro de pessoal da administracdo direta Direta Indireta
Estatutarios 39.161 3.080
10% Direta 80% 8% W Estatutarios Celetistas 0 728
= Direta indireta ottt somente e .
; % % 100% comissionados ' '
Indireta 0% 50% 00% B somente
MEDIA BR:  MEDIA BRASIL: comissionados  Estagiarios 0 0
[ Estagiari
86% DIRETA Direta NI stagiarios Sem vinculo 5.741 423
14% INDIRETA ) B sem vinculo ermanente '
005 6 Indireta  IEEGEG— m = permanente P
0% 50% 100% Total 49.027 5.303
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ACESSE A SERIE DESAFIOS DA GESTAO:

www.desafiosdosestados.com.br

www.desafiosdosmunicipios.com.br

REALIZACAO
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MacroPlan

Rua Visconde de Piraja, 351, sala 718
Ipanema, Rio de Janeiro/ R

CEP: 22.410-906

(21) 2287-3293
macroplan@macroplan.com.br

www.macroplan.com.br
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